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S  T  A  N  O V  I  S  K O 

  

k návrhu poslancov Národnej rady Slovenskej republiky Evy Smolíkovej, Jaroslava 

Pašku a Tibora Bernaťáka na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon  

č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

(tlač 1476) 

  

I. 

  
Návrh poslancov Národnej rady Slovenskej republiky Evy Smolíkovej, Jaroslava 

Pašku a Tibora Bernaťáka na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z. 

z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 1476) predkladá podľa § 70 

ods. 2 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku 

Národnej rady Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov na rokovanie vlády 

Slovenskej republiky vedúci Úradu vlády Slovenskej republiky Matúš Šutaj Eštok. 

 

II. 
 

Cieľom predloženého návrhu zákona je zvýšenie finančného ocenenia všetkých 

kategórií pedagogických a odborných zamestnancov s osobitným dôrazom na začínajúcich 

učiteľov. Navrhuje sa adresné zvyšovanie platov učiteľov s kratšou praxou (na začiatku 

kariéry), a to zvýšením platových taríf pedagogických a odborných zamestnancov a úpravou 

zvyšovania platových taríf v závislosti od dĺžky praxe.  

Platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa na základe 

návrhu zákona majú od 1. septembra 2019 zvýšiť o 9,5 %. Úpravou § 7 ods. 12 sa mení 

zvyšovanie platových taríf v závislosti od dĺžky praxe (o 0,25 % pre 1-8 rokov započítanej 

praxe, o 0,5 % od 9 do 40 rokov započítanej praxe). Úpravou § 8 ods. 2, § 10 ods. 3 a § 13b 

ods. 1 a 2 sa pri príplatku za riadenie, osobnom príplatku, príplatku za špecializované činnosti 

(triedny učiteľ, uvádzajúci zamestnanec) upravuje zvyšovanie platovej tarify z 24 % na 14 %. 

Pri navrhovanom zvyšovaní platových taríf sa tak zachováva absolútna výška uvedených 

príplatkov. Zvýšenie platových taríf sa odzrkadlí napr. vo zvýšení príplatku začínajúceho 

zamestnanca, príplatku uvádzajúceho učiteľa, príplatku za činnosť triedneho učiteľa 

a príplatku za prácu nadčas. 
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Ďalej sa navrhuje adresné zvyšovanie platov učiteľov vysokých škôl a výskumných 

a vývojových zamestnancov s kratšou praxou (t. j. na začiatku kariéry). Zvyšovanie platových 

taríf sa navrhuje realizovať tak, aby zodpovedalo priemernému nárastu platových taríf 

pedagogických a odborných zamestnancov podľa dĺžky praxe. Rozostup medzi platovými 

tarifami učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových zamestnancov a platovými 

tarifami pedagogických a odborných zamestnancov zostanú na približne rovnakej úrovni. 

Prvý platový stupeň osobitnej stupnice platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných 

a vývojových zamestnancov sa od 1. septembra 2019 zvyšuje o 8,7%, následné zvyšovanie je 

v priemere o 2 % do 15 rokov započítanej praxe, potom do 32 rokov započítanej praxe v 

priemere o 3%. Návrh má vplyv aj na výšku štipendií doktorandov, ktoré sa zvyšujú o 8,7%. 

 

Návrh zákona je upravený ako v primárnom, tak aj v sekundárnom práve Európskej 

únie. V primárnom práve Európskej únie ide o čl. 18 až 25 Zmluvy o fungovaní Európskej 

únie (Nediskriminácia a občianstvo Európskej únie) a čl. 157 Zmluvy o fungovaní Európskej 

únie.  V sekundárnom práve Európskej únie je návrh zákona upravený  najmä v smernici  

Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorá ustanovuje všeobecný rámec pre rovnaké 

zaobchádzanie v zamestnaní a povolaní (Mimoriadne vydanie Ú. v. EÚ, kap. 5/zv. 4; Ú. v. 

EÚ L 303, 2.12.2000)  a v smernici Európskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z  5. júla 

2006 o vykonávaní zásady rovnosti príležitostí a rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami 

vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (Ú. v. EÚ L 204, 26.7.2006). 

 

Návrh zákona má podľa navrhovateľov pozitívny a negatívny vplyv na rozpočet 

verejnej správy, pozitívne sociálne vplyvy, nemá vplyv na podnikateľské prostredie, životné 

prostredie, informatizáciu spoločnosti,   na služby verejnej správy pre občana a na 

manželstvo, rodičovstvo a rodinu.  

 

Podľa navrhovateľov je predložený poslanecký návrh zákona v súlade s Ústavou 

Slovenskej republiky, ústavnými zákonmi, medzinárodnými zmluvami, ktorými je Slovenská 

republika viazaná a zákonmi a súčasne je v súlade s právom Európskej únie. 

 

Poslanecký návrh zákona bol od 30. mája do 7. júna 2019 predmetom 

medzirezortného pripomienkového konania, v rámci ktorého neboli povinne 

pripomienkujúcimi subjektmi uplatnené zásadné pripomienky.  

 

Úrad vlády Slovenskej republiky odporúča vláde Slovenskej republiky súhlasiť s 

predloženým poslaneckým návrhom zákona. 

 

III. 

Legislatívna rada vlády Slovenskej republiky prerokovala predložený poslanecký 

návrh zákona na svojom zasadnutí dňa 11. júna 2019, vzala ho na vedomie a uplatnila 

k nemu pripomienky uvedené v návrhu stanoviska vlády Slovenskej republiky. 
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IV. 

 

  

Návrh 

STANOVISKO 

vlády Slovenskej republiky 

k návrhu poslancov Národnej rady Slovenskej republiky Evy Smolíkovej, Jaroslava 

Pašku a Tibora Bernaťáka na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon  

č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

(tlač 1476) 

 

 

Vláda Slovenskej republiky s ú h l a s í  s návrhom poslancov Národnej rady 

Slovenskej republiky Evy Smolíkovej, Jaroslava Pašku a Tibora Bernaťáka na vydanie 

zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (tlač 1476) a uplatňuje k nemu nasledujúce 

pripomienky: 

 

 

1. V čl. I bode 2 je potrebné slová „číslo „24“ nahrádza číslom „14““ nahradiť slovami 

„slová „24 %“ nahrádzajú slovami „14 %““. 

 

Legislatívno-technická pripomienka. 

 

2. V čl. I bode 3 je potrebné slová „§ 32f“ nahradiť slovami „§ 32g“ a slová „§ 32g“ 

nahradiť slovami „§ 32h“. 

 

Legislatívno-technická pripomienka. 

 

3. V čl. I bode 3 je potrebné § 32g (po zohľadnení pripomienky č. 3 - § 32h) doplniť 

odsekom 4, ktorý znie: 

 

„(4) Prílohy č. 1 a 2 nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 388/2018 Z. z., ktorým sa 

ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme sa od 1. septembra 2019 do 31. decembra 2019 neuplatňujú.“. 

 

Navrhuje sa doplniť prechodné ustanovenie, ktorým sa vylúči 

aplikácia osobitných stupníc platových taríf pre dotknuté 

skupiny zamestnancov podľa nariadenia vlády pre obdobie od 1. 

septembra 2019 do 31. decembra 2019. Navrhované znenie 

jednoznačne spresní povinnosť postupovať v tomto období 

výlučne podľa príloh uvedených v zákone. Pre obdobie od  

1. januára 2020 sa má prijať nová právna úprava, ktorou sa 

ustanovia zvýšené stupnice platových taríf, keďže 10 % 

valorizácia podľa kolektívneho vyjednávania vyššieho stupňa sa 

bude vypočítavať z vyššieho základu. 
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4. V čl. I doterajšom bode 4 je potrebné slová „Prílohy č. 4 a 5 vrátane nadpisov znejú:“ 

nahradiť slovami „Za prílohu č. 3 sa vkladajú prílohy č. 4 a 5, ktoré vrátane nadpisov 

znejú:“. 

 

Legislatívno-technická pripomienka. 

 

 

 

Bratislava 11.  júna 2019 
 


